
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

ЛИСТ 

самооценки качества работы руководителей 

общеобразовательных учреждений Никольского района. 

 

№ 

п/п 

Показатели Степень 

достижения 

Показатель 

самооценки 

1 Эффективное использование современных 

образовательных технологий в образовательном 

процессе. 

max 3 

 

1.1. Участие в сетевом взаимодействии (создание условий для 

совместной деятельности школы и учреждений 

дополнительного образования) 

0-3 

 

2 Создание условий для осуществления учебно-

воспитательного процесса. 

max 18 
 

2.1. Материально-техническая, ресурсная обеспеченность 

учебно-воспитательного процесса, в том числе за счёт 

внебюджетных средств (учебное оборудование, 

информационно-методическое обеспечение 

образовательного процесса и др.) 

0-3 

 

2.2. Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих 

органов и принятие своевременных управленческих 

решений по их устранению. 

0-3 

 

2.3. Обеспечение выполнения требований санитарно-

гигиенических, пожарной безопасности, 

электробезопасности, охраны труда, выполнение 

необходимых объёмов текущего и капитального 

ремонтов. 

0-3 

 

2.4. Динамика правонарушений, в том числе снижение 

количества учащихся, состоящих на учёте в комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, отсутствие 

преступлений и правонарушений, совершённых 

учащимися. 

0-3 

 

2.5. Создание на базе общеобразовательного учреждения 

пункта проведения муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

0-3 

 

2.6. Доля обучающихся (выше среднего уровня) освоивших 

образовательные программы, закончивших полугодие 

(год) на «4» и «5». 

0-3 

 

3 Кадровое обеспечение max 6  

3.1. Создание благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе. 

0-3 
 

3.2. Доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию на образовательных курсах и 

прошедших различные формы межкурсовой подготовки, в 

том числе в области информационно-коммуникационных 

технологий. 

0-3 

 

4 Эффективность управленческой деятельности max 18  

4.1. Состояние нормативной базы для функционирования и 

развития образовательного учреждения. 

0-3 
 

4.2. Обеспечение государственно-общественного характера 

управления учреждением. 

0-3 
 

4.3. Отсутствие нарушений действующего законодательства, в 

том числе Трудового кодекса Российской Федерации. 

0-3 
 



4.4. Отсутствие нарушений исполнительной дисциплины 

(качество ведения документации, своевременное 

предоставление отчётности и других материалов). 

0-3 

 

4.5. Личное участие руководителя общеобразовательного 

учреждения в семинарах, конференциях, форумах и 

других мероприятиях. 

0-3 

 

4.6. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций и уровень их решения. 

0-3 
 

5 Сохранение здоровья обучающихся max 15  

5.1. Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных 

представителей) по организации питания. 

0-3 
 

5.2. Положительная динамика здоровья обучающихся, в том 

числе системы профилактики заболеваний, негативных 

зависимостей и т. д. (результаты мониторинга). 

0-3 

 

5.3. Соблюдение техники безопасности и охраны труда 

(отсутствие фактов детского травматизма при 

организации образовательного процесса, отсутствие 

нарушений охраны труда). 

0-3 

 

5.4. Наличие результатов обучающихся в спортивно-массовой 

работе. 

0-3 
 

5.5. Организация отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время. 

0-3 
 

 ИТОГО 60  

 


