МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«БОРКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
(МБОУ «Борковская СОШ»)

План мероприятий                                                                                                                  по повышению качества подготовки обучающихся                                                                 с учётом результатов ГИА-2019
Список обучающихся «группы риска»                                                               выпускников 5-11 классов по качеству обучения

	№ п/п
	ФИО обучающегося
	Класс 
	Предмет 

	1
	Жеребцов Илья Вячеславович
	2 Б
	русский язык, английский язык

	2
	Баданин Роман Алексеевич
	6 А
	математика

	3
	Гомзиков Артём Валерьевич
	6 А
	математика

	4
	Дубовиков Артём Сергеевич
	6 А
	математика

	5
	Костылев Даниил Николаевич
	6 А
	математика, 

русский язык, ИЗО

	6
	Пирогова Полина Александровна
	7 А
	алгебра, литература, ИЗО

	7
	Горохова Анастасия Сергеевна
	8 А
	не аттестована по всем предметам по бо, лезни 

	8
	Сорокин Леонид Александрович
	8 А
	русский язык, геометрия, физика

	9
	Пирогов Роман Сергеевич
	8 Б
	химия, геометрия

	10
	Бушманов Михаил Геннадьевич
	9
	русский язык, литература, алгебра, геометрия, физика, история, география, биология

	11
	Воронин Алексей Васильевич
	9
	русский язык, литература, история, биология

	12
	Шемякин Евгений Васильевич
	9
	русский язык, литература, алгебра, геометрия, география, химия, физкультура


План мероприятий по повышению качества образования
 в МБОУ «Борковская СОШ»
1. Разработка Программы на достижение цели по повышению образовательных результатов обучающихся МБОУ «Борковская СОШ». В ходе реализации программы предполагается повышение образовательных возможностей, социальной мобильности обучающихся, стартовых позиций выпускников.  

2. Разработка индивидуальных маршрутов по ликвидации пробелов знаний у обучающиеся «группы риска» и  неуспевающих по предметам.

3. Определение направлений работы ОО по повышению уровня результативности  ГИА. Совершенствование работы по подготовке ОО к ГИА. 

4. Участие в семинарах в рамках методических объединений учителей-предметников:

- решение учителями заданий ОГЭ, ЕГЭ в рамках устранения дефицита знаний;

- разбор заданий (из допущенных ошибок на ГИА);

- качество преподавания предмета;

- решение олимпиадных заданий и учебно-методическое сопровождение при подготовке к олимпиадам

5. Мониторинг подготовки учащихся 9-х, 11-х классов к ГИА. Обсуждение результатов диагностических тестирований в формате ОГЭ и ЕГЭ. 

6. Анализ результатов ОГЭ, ЕГЭ в разрезе подтверждения годовых оценок

7. Повышение психолого-педагогического сопровождения при подготовке и участии в ГИА:                                           

· оказание помощи при трудностях в обучении, общении или психическом самочувствии;

· обучение навыкам самопознания, самораскрытия, самоанализа, использования своих психологических особенностей и возможностей для успешного обучения и развития;

· выявление обучающихся, имеющих личностные и познавательные трудности при подготовке и сдаче ОГЭ и ЕГЭ, возможно на протяжении всего обучения в школе;

· организация консультативной работы с педагогами (психолого-педагогического консилиума), в рамках которой происходит разработка и планирование единой психолого-педагогической стратегии сопровождения каждого ребенка в процессе обучения;

· поиск, адаптацию и разработку необходимых методик;

· оказание методической и консультативной помощи педагога-психолога педагогам и родителям по вопросам подготовки обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ;

· систематическое отслеживание уровня развития и обученности каждого ученика.

8. Повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся.
9. Информирование общественности, родителей о направлениях и мероприятиях по повышению качества образования.
Ожидаемый результат и оценка 
социально-экономической эффективности реализации программы

	Результаты
	Эффекты

	Повышение квалификации учителей: курсы повышения квалификации, работа ШМО, функционирование профессионального сообщества, аттестация учителей в новой форме.
	Профессиональная компетентность учителей, овладение новыми формами и методами преподавания.

	Овладение новыми педагогическими технологиями, использование учебно-лабораторного оборудования, интернет ресурсов.
	Активизация обучающихся на уроке, раскрытие возможностей и развитие индивидуальных способностей обучающихся

	Обмен опытом через сетевое взаимодействие в районе и регионе
	Консультирование и поддержка школ, создание методической копилки для работы школ в сложном социальном контексте

	Новая модель управления школой, согласованная с педагогическим коллективом и родительской общественностью, использующая организационную культуру, ориентированная на результат
	Стимулирование педагогов, моральное и материальное в зависимости от конкретных результатов: прогресс обучающихся, приобретение профессиональных компетенций.

	Качество обучения 50%, количество победителей олимпиад увеличено на 30%, результаты ГИА на уровне и выше муниципальных и региональных показателей.
	Повышение мотивации к обучению у обучающихся и родителей.

	Взаимодействие с родителями: посещение семей, консультирование, информированность родителей о жизни школы через школьный сайт, родительские собрания.
	Усиление ответственности родителей и их роли в достижении результативности обучения, участие в жизни школы и управлением школой через Общественный совет.

	Развитие инструментов самооценки, мониторинга, диагностики образовательного процесса и результатов обучения, выравнивание шансов детей для получения качественного образования
	Оценка возможностей и склонностей самими обучающимися, их родителями и педагогами, введение тестовой модели оценки качества образования, корректировка направления работы

	Психолого-педагогическое сопровождение
	Личностное развитие обучающихся, комфортный школьный климат

	Основной результат: 
Переход школы в эффективный режим работы через создание инструментальной модели внутришкольной системы управления качеством образования, способствующая инновационному развитию образовательной среды учреждения, обеспечивающей удовлетворение образовательных потребностей личности, общества и государства
	Повышение эффективности и результативности управленческой деятельности; 
Повышение степени открытости образовательного учреждения;
Повышение качества образования.


КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

	Критерии
	Показатели

	Качество образовательных достижений обучающихся.

	Уровень обученности.
	100%

	Качество знаний обучения.
	50%

	Результаты  ОГЭ.
	улучшение средних результатов на 3-5 б. 

	Количество выпускников, продолживших образование.
	100%

	Результаты  ЕГЭ.
	улучшение средних результатов на 3-5 б. 

	Результаты  ВПР.
	улучшение средних результатов на 0,5 б. 

	Качество      преподавания

	Образование  педагогов
	Увеличение доли педагогов с высшим педагогическим образованием

	Квалификация педагогов
	Увеличение  за три года количества педагогов с первой и  высшей квалификационной категорией  на 6-10%

	Знание предмета педагогами
	Улучшение результатов тестирования учителей

	Методика преподавания
	Владение современными методами и технологиями

	Качество управления

	Доля участников олимпиад различного уровня
	увеличение на 5-7% 

	Количество сетевых педагогических сообществ и тьюторского сопровождения развития профессионально-педагогических компетентностей, в которых участвует ОО 
	регулярность участия степень участия: организатор, активный участник.

	Социальные условия

	Доля учащихся с девиантным поведением 


	уменьшение доли  учащихся, состоящих на различных видах учёта 

	Отдалённость школы от других образовательных центров 


	наличие у ОО подвоза к организациям дополнительного образования наличие у учащихся доступа к образовательным ресурсам (в том числе через интернет)

	Разработка и принятие на уровне муниципалитетов партнерских соглашений между учреждениями профессионального образования и школами 
	Соглашения

	Качество условий осуществления образовательного процесса

	Укрепление материально-технической базы, комфортные условия в школе.
	Положительная динамика оснащения учебно-лабораторным  и мультимедийным оборудованием.

	Выполнение требований СанПиНа, пожарной безопасности. Положительный школьный климат, обеспечение горячим питанием.
	Обеспечение комфортных и безопасных условий образовательного процесса.



	Организация образовательного процесса.


	Использование современных образовательных форм организации образовательного процесса, технологий, активных форм, методов, приемов обучения.


6.12.2019 года.                          
 Заместитель директора по УВР                                           А.Н. Лукина         
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